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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY  

(PEDAGOGICZNEJ, NIEPEDAGOGICZNEJ, 

ZARZĄDZAJĄCEJ)  

W PROJEKCIE 

 

Podstawy prawne: 

 Wniosek o dofinansowanie projektu – „Wałbrzyskie 

Licea - transformacja kształcenia ogólnego 

w Wałbrzychu” 

 Wytyczne w zakresie realizacji projektów w ramach 

FEDS 2021-2027 

 

Rozdział I 

Informacje ogólne 

 

1. Projekt jest realizowany przez Fundację Edukacji 

Europejskiej w Wałbrzychu, zwaną  

w dalszej części niniejszego regulaminu – 

Fundacją, w partnerstwie z Gminą Wałbrzych – 

mailto:sekretariat@fee.org.pl
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Miastem na prawach Powiatu, w okresie od 

01.01.2024 do 30.06.2026 roku. 

 

2. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte 

licea ogólnokształcące, podległe Gminie 

Wałbrzych, tj.; 

 I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. Ignacego Paderewskiego                 

w Wałbrzychu (średnio 5 osób w podziale na 

3K/2M) 

 II Liceum Ogólnokształcące im. Hugona 

Kołłątaja w Wałbrzychu (średnio 5 osób w 

podziale na 3K/2M) 

 III Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja 

Kopernika w Wałbrzychu (średnio 5 osób w 

podziale na 3K/2M) 

 IV Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza 

Kusocińskiego w Wałbrzychu (średnio 5 osób 

w podziale na 3K/2M) 
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w których zaplanowano wsparcie dla 20 uczestników 

projektu (kadry: pedagogicznej, niepedagogicznej, 

zarządzającej w formie: 

 

 szkoleń/ kursów zawodowych / studiów 

podyplomowych. 

 

Zaplanowane działania będą w szczególności 

rozwijały umiejętności zawodowe i społeczne 

kadry pedagogicznej i zarządzającej, mi.in w 

obszarze zielonej i cyfrowej transformacji, w 

tym wykorzystania nowoczesnych narzędzi TIK 

i AI, projektowania uniwersalnego, coaching, 

tutoring, mentoring, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne. 

 

3. Na finansowanie zadań wynikających z 

realizowanego projektu składa się finansowanie: 

- ze środków unijnych,  

- ze środków własnych oraz budżetu Gminy 

Wałbrzych. 
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Rozdział II 

Zasady postępowania rekrutacyjnego 

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny 

z poszanowaniem zasady równości szans płci oraz 

osób z niepełnosprawnościami. 

 

2. Rekrutacja uczestników do projektu jest 

prowadzona przez Fundację Edukacji Europejskiej we 

współpracy z Partnerem w okresie od 04.06.2024 do 

04.10.2024.  

 

3. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone do 10.10.2024 

tą samą ścieżką co ogłoszenie informacji o 

rozpoczętej rekrutacji do projektu. 

 

4. Dokumenty rekrutacyjne tj. regulamin rekrutacji 

oraz deklaracja uczestnictwa wraz z załącznikami są 

do pobrania od 04.06.2024 roku w następujących 

miejscach: 

a. w wersji papierowej: 
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 sekretariat każdej szkoły biorącej udział w 

projekcie, w godzinach otwarcia placówek, 

 sekretariat Fundacji Edukacji Europejskiej (ul. 

Dmowskiego 2/4, Wałbrzych), 

 

b. w wersji elektronicznej: 

 na stronie Fundacji Edukacji Europejskiej: 

www.fee.org.pl/projekty  

(nazwa projektu: Wałbrzyskie Licea – 

transformacja kształcenia ogólnego w 

Wałbrzychu)  

 

5. Deklarację uczestnictwa wraz z załącznikami 

można składać w terminie od  

04.06.2024 do 04.10.2024 roku (lub do 

wyczerpania miejsc) w następujących miejscach: 

 sekretariat każdej szkoły biorącej udział w 

projekcie, w godzinach otwarcia placówek 

 sekretariat Fundacji Edukacji Europejskiej (ul. 

Dmowskiego 2/4, Wałbrzych) 

 

6. Na dokumenty rekrutacyjne składają się: 

http://www.fee.org.pl/projekty/a
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 deklaracja uczestnictwa w projekcie 

 obowiązek informacyjny dotyczący danych 

osobowych 

 załącznik nr 1 – zaświadczenie o zatrudnieniu 

 załącznik nr 2 – uzasadnienie motywacji 

udziału w projekcie 

 załącznik nr 3 – pomysły dotyczące 

koniecznych zmian w programie edukacji 

stosowanym  

w szkole 

 załącznik nr 4 – deklaracja zorganizowania 

wewnętrznego szkolenia dla 

współpracowników szkoły ze zdobytych 

podczas wsparcia metod. 

 

7. Informacje dotyczące bieżącej liczby wolnych 

miejsc będzie można uzyskać bezpośrednio  

u koordynatorów projektu w szkołach: 

a. I Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. Ignacego Paderewskiego                

w Wałbrzychu, Koordynator: Marcin Olkowski, 
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e- mail: sekretariat@1lo.walbrzych.pl,                 

tel. 74 84 23 683 

b. II Liceum Ogólnokształcące im. Hugona 

Kołłątaja w Wałbrzychu, Koordynator:                         

Beata Trzcińska, e- mail: zs2@civ.pl, tel. 74 84 

23 592  wew. 35  

c. III Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja 

Kopernika w Wałbrzychu, Koordynator:                 

Katarzyna Danych, e- mail: 

sekretariat@3lo.walbrzych.pl, tel. 74 84 24 263 

d. IV Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Integracyjnymi i Sportowymi                                       

im. Janusza Kusocińskiego w Wałbrzychu, 

Koordynator Jacek Heiler, e- mail:                             

jacekheiler@4lo.walbrzych.pl, tel. 74 664 88 80, 

74 664 88 81, 74 664 88 82 wew. 32 

 

8. Dokumenty składane drogą elektroniczną nie 

będą przyjmowane i nie będą stanowiły 

przedmiotu analizy Komisji Rekrutacyjnej. 

 

mailto:sekretariat@1lo.walbrzych.pl
mailto:sekretariat@3lo.walbrzych.pl
mailto:jacekheiler@4lo.walbrzych.pl


 

8 

 

9. Rekrutację uczestników poprowadzą 4 Zespoły ds. 

Rekrutacji – składające się z 3 osób tj. Kierownik 

Projektu, Koordynator z ramienia szkoły oraz 

Dyrektor Placówki.  

 

10. Komisja Rekrutacyjna poprowadzi rekrutację 

uczestników (kadry szkół biorącej udział w 

projekcie) zgodnie z zasadami rekrutacji 

zapisanymi w niniejszym Regulaminie. 

 

11. Protokół z rekrutacji sporządza i podpisuje 

Kierownik Projektu  

 

12. Kryteria formalne rekrutacji uczestników w 

projekcie:  

 zatrudnienie w ww. placówce objętej 

wsparciem (obligatoryjne zaświadczenie o 

zatrudnieniu w placówce) 

 

13. Kryteria szczegółowe rekrutacji uczestników w 

projekcie: 
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 uzasadnienie motywacji udziału w projekcie – 

do uzyskania do 10 pkt. (dla osób chętnych) 

 pomysły dotyczące koniecznych zmian w 

programie edukacji stosowanym  

w szkole – do uzyskania do 10 pkt. (dla osób 

chętnych) 

 deklaracja zorganizowania wewnętrznego 

szkolenia dla współpracowników szkoły z 

wykorzystaniem poznanych metod – do 

uzyskania do 5 pkt. (dla osób chętnych). 

 

14. Załączniki będą ocenianie przez Zespoły ds. 

Rekrutacji. 

 

15. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych 

uczestników przekroczy liczbę zaplanowanych 

miejsc, Zespoły ds. Rekrutacji utworzą listy 

uczestników przyjętych na podstawie ilości 

uzyskanych punktów (opisanych w Rozdziale II w 

punkcie 11 i 12) oraz listę rezerwową. Maksymalna 

ilość punktów do zdobycia: 25. 
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16. W przypadku gdy w terminie wskazanym w p. 

2 nie zostanie zrekrutowana wymagana liczba 

uczestników (20 osób), kierownik projektu 

zakończy pierwszą rekrutację w dniu 4 

października 2024r. oraz wyznaczy termin drugiej 

rekrutacji na okres od 2.01.2025 do 31.01.2025r. 

Taki sposób rekrutacji umożliwia osobom 

zrekrutowanym do 4.10.2024 rozpocząć formę 

wsparcie na początku nowego roku szkolnego, a 

drugiej grupie na początku semestru letniego 

danego roku lub od IX/X 2025. 

 

17. Uczestnicy, którzy nie zostaną przyjęci do ww. 

grupy, zostaną wpisani na listę rezerwową. 

Uczestnicy  

z listy rezerwowej, w kolejności wskazanej na liście, 

zostaną przyjęci w momencie zwolnienia się 

miejsca w planowanym wsparciu w projekcie, tj. 

w przypadku rezygnacji, jednej nieuzasadnionej 

nieobecności lub długotrwałej choroby 

zakwalifikowanego uczestnika. W momencie 

zwolnienia miejsca, uczestnik z listy rezerwowej 
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zostanie o tym poinformowany przez pracownika 

Szkoły, do której uczęszcza lub przez pracownika 

Fundacji. 

 

18. Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół z 

postępowania rekrutacyjnego do którego 

załączy: 

 listę uczestników przyjętych wg ww. 

kryteriów 

 listę rezerwową 

 

 

Rozdział III 

Przepisy końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 04 

czerwca 2024 roku. 

 

 Zatwierdził, 04.06.2024r. 

Grzegorz Kruszyński 

 Wiceprezes Zarządu                    

Fundacji Edukacji Europejskiej 
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